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1. Nazev projektu

Jméno nasi Skoly je SPOLU. Tento nazev, ale i samotné logo zahrnuje
vzajemnou spolupraci a celkovou pospolitost. Symbol srdce méa symbolizovat
jak zZivot, tak 1 lasku, kterd je rovnéz dulezitd pro zZivot. Kruh zndzormnuje
pospolitost, ktera se odrazi v celé formé loga. Zvolené barvy zelena, modréa a
bila, evokuji harmonii, pfirodu, pfirozenost, ¢istotu, soulad a klid.

o Oficialni nazev — Domaci $kola SPOLU pro déti 1. stupné ZS
o0 Slogan: SPOLU - Spole¢né, Prirozené, Originalné, Laskyplné, U¢it.

Predmét podnikani — Podnikdni v oblasti mimoskolni vychovy a vzdélavani dle
Zivnostenského zakona.

2. Sidlo firmy, kontaktni adaje

Adresa: Za mlynem 1748, 253 01 Hostivice, Praha - zapad
E-mail: info@skolaspolu.cz

Tel: 774 545 655

Web: www.skolaspolu.cz

3. Pravni forma

Po podrobné analyze ostatnich pravnich forem jsme se na zakladé naSich
moZnosti a potfeb rozhodli pro pravni formu volné Zivnosti. Zakon ¢. 455/1991
Sb. o Zivnostenském podnikani. Priloha ¢. 4, obor ¢innosti naleZejici do Zivnosti
volné, ¢. 72.

provozovna na vlastni zodpovédnost, neni stanovena odborna zptusobilost
neni nutny pocatecni kapitél
volnost pfi rozhodovani zisk podléhd pouze dani z pfijmu

o O O O

minimalni pravni povinnosti, nizké spravni vylohy na zaloZeni

Nékteré soukromé Skoly maji pravni formu s.r.o. pro nas jsou ale velké
nevyhody této pravni formy tyto:

0 nutny pocatec¢ni kapital
o vétsi administrativni naro¢nost na chod instituce
0 dodrZovani hygienickych norem



4. Hlavni zamér projektu

4.1. Z4akladni informace

Predmétem podnikani bude domaci vzdélavani déti 1. stupné ZS. Tato
metoda vzdélavani je v CR uzdkonéna od 1. 1. 2005 a je rovnocenna formé
plnéni Skolni dochazky. Forma vzdélani bude propojeni klasickych ZS
s alternativnim Skolstvim.

Na zdakladé zdkona musi povolit feditel Skoly, ve které bude zdk zapsan a
kazdé pololeti prezkuSovan po predloZeni Zadosti rodi¢e o zarazeni zaka do
individualni vyuky a zadani divodu o tuto Zadost.

4.2. Poslani

Tato $kola bude zajistovat domaéaci/individualni vzdélavani déti prvniho
stupné ZS (6 — 12 let). Déti se budou moci rozvijet v pfirozeném tempu, které
je pro né nejvhodnéj$i. Pedagog bude mit pfirozenou autoritu, bude vychazet
ze svych zkuSenosti a z intuice dle potfeb déti. Zaci této Skoly budou
registrovani ve kmenové Skole v Hostivicich a budou se vzdélavat v souladu s
Ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni Skoly. Dité bude kazdé
pololeti $kolniho roku pfezkouSeno — bude prezentovat své portfolio (prace,
které dité¢ tvofi ve vyuce) prfed pedagogem kmenové 3koly a svymi rodidi.
Podle toho bude détem vydano vysvédceni se slovnim hodnocenim. Béhem
celého skolnitho roku budeme spolupracovat s kmenovou Skolou v
mimoskolnich aktivitach (vylety, divadlo apod.).

4.3. Cile

Skola bude zajisfovat bezpeiné a podnétné prostiedi pro vzdélavani,
setkavani a komplexni rozvoj déti — predevsim rozvoj osobnostné socialnich a
emoc¢nich dovednosti. Zaci budou vedeni ke schopnostem prfijimat
zodpovédnost za sva rozhodnuti, aby je §kola bavila a radi do ni chodily.

4.4. Cilova skupina
Predevsim pujde o rodiny s détmi, kterym nevyhovuje klasicky vzdélavaci
systém, maji zajem a moznost investovat do vzdélani svych déti.



4.5. Tym

Tym Domaéci $koly pro prvni stupefi ZS bude tvoten 5 ¢leny + extérni
mzdova ucetni.

Mgr. Dana Richterova — feditelka, pedagogicky pracovnik
Denisa Richterova — pedagogicky pracovnik (po tspé&sném ukoncéeni stfedni
skoly), propagace, PR

o0 Tereza Jansenova — pedagogicky pracovnik (po usp&$ném ukonceni stfedni
Skoly), finan¢ni operace + spoluprace s extérni ucetni

0 Anna Michnacova — pedagogicky pracovnik (po Gspésném ukoncéeni stfedni
skoly), mimoskolni aktivita (druZina)

o Eliska Vopatova — pedagogicky pracovnik (po tspésném ukoncéeni stfedni
Skoly), sprava objektu, uklid

5. Popis sluzeb

NasSe sSkola bude nabizet alternativni vzdélavani déti ve véku 6 — 12 let, coz
odpovida 1. stupni ZS. Skolni vzdélavaci plan nasi instituce bude vychazet ze
Skolniho vzdélavaciho planu kmenové Skoly (ZS Hostivice), ve které budou
nasi zaci také prezkuSovani. Jedinec¢nost Skoly spocliva v propojeni klasické
zakladni skoly se Skolami alternativnimi (Waldorfska Skola, Montessori, Lesni
skola, Zacit spolu, Dalton, Zdrava $kola apod.), coZ zahrnuje napf. vyucovani
formou epoch, uceni prozZitkem, uZivani nazornych pomitcek, vyuka v terénu
apod. Dalsim kladnym aspektem naSi Skoly bude malé obsazeni trfid -
maximalné 8 7akt v jedné tfidé, coZ umozni individualni ptistup k ditéti. Zaci si
budou béhem vyucovani vytvaret vlastni portfolia, kterd budou slouZit jako
materidl k prezkuSovani. Nedilnou soucast budou tvorit individuélni 1 spole¢né
projekty, vystoupeni, divadla a dalS$i uméleckd c¢innost. Rodi¢e budou moci
kdykoli pfijit na vyuku, zucastnit se vyletd, ¢i Skol v prirodé. V ramci Skoly
bude i odpoledni druZina s riznymi aktivitami (zp&v, anglicky jazyk, némecky
jazyk, dilna, vytvarna ¢innost a mnoho dalsiho).

Skolné je stanoveno na 9 500 K¢ za mésic. Cena vychazi z potfeb
provozovatele a porovnanim s konkurenci. Cena pokryva naklady spojené s
vyukou, rezijni naklady a pronijem prostor. Nezahrnuje stravné a odpoledni
druzinu. Cena je stanovena tak, aby v prubéhu nésledujicich let byl zajiStén
zisk a instituce se mohla dale rozvijet.



5.1. Pfinosy

Nejvétsi prinos nasi skoly je zpusob vyuky, ktery bude originalni, jelikoz
spojuje metody z vyuky alternativni 1 klasické. Podobné instituce se témér
nevyskytuji, tudiz rozs§ifime rozmanitost trhu $kol o néco nového. Kromé toho
se Skola bude nachézet v misté, kde je Skol nedostatek a jsou preplnéné.

6. Prodejni a marketingova strategie

6.1. Analyza lokality podnikani

o Lokalita podnikéni: Hostivice; Stfedocesky kraj, okres Praha — Zapad
o Pocet obyvatel: 7 802 (k 1. 1. 2014)

Obec Hostivice se kazdym rokem rozrusta, coZ je predpokladem pro vétsi
vyskyt rodin s détmi. V Hostivici je rozsahld developerska ¢innost s vystavbou
rodinnych domt a bytt. DalSi projekty jsou jiz ve fazi realizace. Priznivym
aspektem je 1 zavedeni rozsahlej$i a dostupnéjsi vlakové dopravy.

6.2. Charakteristika potencionalnich zakazniki

Nasimi zdkazniky budou jednoznac¢né rodiny s détmi z Hostivice a okoli.
Zamérujeme se na rodiCe, ktefi chté&ji a maji prostfedky na to, aby svym
potomktm poskytli individualnéjsi vzdélavaci pristup, neZ nabizeji béZné
zékladni Skoly. V Hostivici je v soucasné dobé kapacita zakladni Skoly plné
obsazena. Mésto se rychle rozrustd a stéhuji se sem mladé rodiny s détmi. Lze
tedy predpokladat, Ze poptavka po novych vzdélavacich institucich v budoucnu
poroste. V soucCasné dobé ma mésto témeér & tisic obyvatel s primérnym
vékem 38 let. Zije zde tedy popérné mlada skupina obyvatel a dostatek déti,
které potfebuji, ¢i budou potfebovat dobfe dostupnou Skolu v misté svého
bydlisté.



6.3. Okolni konkurence

Do nasi konkurence lze zaradit zdkladni Skoly, které se nachazeji ve mésté
Hostivice a nejbliZzSim okoli. Zejména pak ty, které poskytuji alternativni formu
vzdélavani. Jedna se tedy o tyto instituce:

Zé&kladni Skola Hostivice

Zakladni skola Pionyru 79; Hostivice

Zé&kladni Skola Hostour

Zakladni a matefska Skola Chyné

Zé&kladni a matefska Skola Zli¢in

Waldorfské zéakladni Skola Praha 6 Dédina

Zékladni $kola Na dlouhém Praha 6 (Montessori)
Zakladni §kola Duhovka Praha 6 Bfevnov (Montessori)

O O O O O 0O 0O 0o ©o

Fialka Montessori Praha 6 Repy (8kola komunitniho typu, déti jsou zapsany
v domacim vzdélavani)

Od vSech téchto Skol se odliSujeme zpusobem vyuky, ktery chceme
praktikovat. VyuZijeme kombinace prvku klasického vzdélavani s prvky
alternativnich 8kol tak, abychom dosahli efektivniho vzdélavani podle
individualnich potfeb nasSich Zakt. NaSe Skola nabizi pratelsky a otevieny
pristup k zaktm 1 jejich rodic¢um, originalni interiér a mlady kolektiv ucitela. K
vyuce budeme, kromé vnitfnich prostora, vyuzivat i pfirody kolem Hostivice a
poskytneme tak détem vzdélavani na zakladé vlastnich prozitku. Chceme, aby
se do procesu vzdélavani mohli podle vlastni chuti zapojit 1 rodiny nasSich
budoucich zaku. Rodic¢e budou moci kdykoli navstivit vyuku, ¢i nas doprovéazet
na vylety a mimoskolni vyjezdy.

6.4. MoZné partnerské Skoly

o ZS Hostivice 1. — 9. ro¢nik (pé&t 1. tfid, ¢tyti 2. téidy, ¢tyfi 3. tfidy, v kaZdém
dals3im roc¢niku nejméné dvé tfidy) — prezkuSovani, moZnost vyuZivani
télocvi¢ny, prostory kuchynék a dalsi prostory dle dohody

o 7S a MS Jene¢ - pololetni prezku$ovani

o 7S a MS Chyné — pololetni pfezku$ovani
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7. Personélni zajisténi

7.1. Zaméstnanci

Kapacita jedné tridy je max. 8 zaku, vyuku bude zajiStovat jeden lektor.

V pripadé vy§siho poctu Zakfl se kapacita lektori bude navySovat. Ucetnictvi

bude zajiStovat externi uCetni a uklid na vlastni Zivnost uklize¢. Odpoledni

druZzinu bude zajiStovat vychovatelka, PR a management bude zajiStovat

manazer. NaSe podnikani bude rizeno Mgr. Danou Richterovou, kterd bude mit

veskeré kompetence a bude zajistovat chod firmy.

7.2. Funkce a pfinosy zameéstnancii

Hlavnim nositelem mysSlenky je pani Mgr. Dana Richterova, se kterou také

spolupracujeme. Prinos kazdého c¢lena tymu spocivd v jeho dovednostech,

jelikoZ se kazdy zaméruje na néco jiného.

(0]

(0]

Dana Richterovd ma zkuSenosti v oboru vzdélavani, absolvovala PF UK
uCitelstvi pro 1. stupeni ZS. 19 let studovala formou 3koleni a seminaf
veSkeré alternativni sméry vzdélavani. Ma zkuSenosti jako uclitelka 1.
stupné ZS, kde jiZz propojovala klasickou $kolu s ostatnimi alternativami.
Dalsimi zkuSenostmi disponuje 1 z oblasti podnikani v pfedchozich letech,
pricem?Z absolvovala akredita¢ni kurz ,,zaklady podnikani®.

Eliska Vopatova se pohybuje v oblasti vytvarného uméni a disponuje
velkym talentem. Projevuje velky vztah k détem a velky zdjem o budouci
studium na PF UK. M4 zkuSenosti jako vychovatelka z letnich taboru a
absolvovala praxi v ZS.

Anna Michnicovd mé vysokou uroveil némeckého jazyka, kterému by se
chtéla vénovat 1 v budoucim studiu. Déale disponuje velkym estetickym
citénim. Pros$la praxi v pedagogicko—psychologické poradné.

Denisa Richterova ma nejvice zkuSenosti s anglickym jazykem, ZkuSenosti
ziskala Americkou Skolkou, kterou absolvovala, ale 1 douCovanim déti 1.
stupné ZS zabavnou formou, tvorbou vlastnich portfolii a hudbou. Dalsi
zkuSenosti ma jako vychovatelka na $kole v ptfirodé a vypomoci v ZS
s projekty.



0 Tereza Jansenovd ma velmi kladny vztah k matematice, priCemZ se ji
vénuje 1 ve svém volném cCase. Tereza by zastavala veskeré ukony, spojené
s feSenim financi, s dopomoci extérni ucetni.

V pripadé pozitivniho vyvoje a prosperity Skoly, bude okruh tymu rozsifen.

8. Technické a prostorové zajisténi projektu

7.3. Charakter prostoru a lokality

Prostor urceny k rozvoji nasi Skoly se nachézi v obytné ¢tvrti novostaveb.
V blizkosti se nachazi Détské materfské centrum pro déti predskolniho véku,
coZ nebereme jako ohroZujici faktor k naSemu rozvoji (pfipadné by se dalo
jednat i o spolupraci). Prostor je charakterem nebytovy, je k dispozici socialni
vybaveni (WC a umyvadlo). V mistnosti jsou vyvody k budoucimu zbudovani
kuchyné. Diky velkym okn@im na jizni strané domu je prostor dostatecné
prosvétleny.

7.4. Prongjem prostoru

K naSemu podnikani budeme pronajimat prostor o velikosti 85 m2. Cena za
O je 117,6 K¢. Celkova cena za 850 je 10 000 K¢. K celkové cené najmu

budeme hradit 2 000 K¢ poplatky. Celkova cena najmu vcéetné poplatka ¢ini
12 000 K¢.

10
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8.2.1. Prostory a interiér
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8.2.2. Okoli
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8.2.3. Pudorys
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7.5. Dodavatelé

Nasimi klicovymi dodavateli Skolnich, vytvarnych a kancelarskych pomucek
jsou prozatim tyto firmy:

o Lemniskata (chranéna dilna) — dodavatel 3Skolnich nelinkovanych sesitd,
rozméry AS — A2. Od této chranéné dilny mame rovnéz prislibenou slevu.

o Duhovy motyl — vytvarné potfeby (i z pfirodnich materiall), waldorfské
vytvarné potieby, hracky (vyuZiti ve $kolni druZing)

o Orvest — veSkeré kancelarské potreby a vybaveni. Spoluprace 1 slevy pro
podnikatele jsou v jedndni.

Z4sobu vyucovacich pomticek (sesity, psaci a vytvarné potfeby, papiry atd.)
jsme propoditali na jeden Skolni rok dopredu. Celkova castka se pohybuje
okolo 10 000 K¢ az 11 000 K¢. Déle planujeme vyclenit si z rozpoctu zhruba
1000 K¢ na kazdy mésic fungovani Skoly. Tyto penize budou pouzZity v pripadé
potreby dokoupeni pomtcek pro Zaky.

14



7.6. Stravovani

Stravovani planujeme v zacatcich existence Skoly resit na zdkladé dohody s
rodi¢i nasich zaku. V pripadé zajmu lze zajistit dovazku obédd z mistni Skolni
jidelny. Déle se nabizi moZznost vétSich svacin, ¢i vlastnich obédii s moznosti
ohfevu pfimo ve Skole (mikrovlnna trouba). Z hygienickych a technickych
d@vodl neni prozatim mozné fungovani vlastni kuchyneé.

8. Harmonogram realizace projektu

8.1. Pripravné obdobi pro realizaci

navstéva kol podobného typu (domaci Skola Jany Kralové v Berouné)
zkontaktovat partnerskou (kmenovou) $kolu, a dohodnout podminky
spoluprace (portfoliové prezkouSeni)

0 zverejnit nabizené sluzby formou letdcku, vizitek, inzerci a webovych

stranek

fyzické zbudovani prostoru pro vyuku

zhotovit SVP (na zékladé osnovy partnerské skoly)

najit vhodnou extérni ucetni

oslovit potencionalni klienty— prezentace projektu

zapis do tridy

nakup pomiicek

rozpis/rezim dne + reZim $kolnfho roku

pripravit pracovni smlouvy

O O O O 0O 0O 0O O O

patentovani vzniklé mySlenky projektu

8.2. Kratkodobé cile

Nas kratkodoby cil je prfedevsim chod firmy a plné obsazeni jedné tfidy.
Dale také ziskani financ¢ni podpory od pracovniho uradu. V blizké dobé si
planujeme patentovat nasSi formu vzdélavani. Dale bychom se radi spojili
s vedlejSim détskym matefskym centrem, se kterym bychom mohli poradat
ruzné aktivity, ale 1 spolupracovat formou vzdélavani déti, chystajicich se do
prvnich trid.

15



8.3. Dlouhodobé cile

Pokud bude firma prosperovat, chystdme se zaméstnat vice uditelq,
pronajmout vétsi prostory a otevrit dalsi tridy.

10. Rozpocet projektu, finan¢ni naroky a zajisténi
projektu

10.1. Pocatecni vklady

10.1.1 Dotace

Casteénym zdrojem financovani bude pracovni tfad (max. 40 000 K¢&),
ktery dle danych kritérii a patficnych dokumentt poskytne finan¢ni prostfedky
na pocatecni podnikatelské vybaveni prostoru (nabytek, elektronika).

10.1.2. Vlastni zdroje

Budeme disponovat vlastnim finan¢nim obnosem (dle potfeby cca
100 000 K¢), ktery bude slouZit pro potfebné financovani a nakup pocatec¢nich
pomfcek (sesity, vytvarné potfeby) pro vyuku.

10.1.3. Marketing

0 tvorba webu: (Jan Jaromir Horak; janjaromirhorak@jwaran.cz), 8 000 K¢

o vizitky: 387 ks/ 2,3 K& - 890 K¢

0 barevné reklamni letaky: 1000 ks/ 3 K& — 3 000 K¢

o inzerce v Hostivickém mési¢niku: rozmér inzeratu 1/8 strany—-90x64mm,
cena 1000 K¢

o0 celkem: 12 890 K¢

16
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10.2. Budouci vize

10.2.1. Grant od EU

V pripadé pozitivniho rastu a prosperity bychom se pokouSeli ziskat
grant od evropské unie. Na zakladé naSeho podnikatelského zadméru, bychom
vypracovali Zadost o dotace od EU. Zadost obsahuje analyzu nakladfi a vynost,
a finan¢éni analyzu, studii proveditelnosti a logicky ramec projektu.

10.3. Stalé prijmy

10.3.1. Skolné
Hlavnim zdrojem prijma bude Skolné, které vychazi z redlnych potreb
provozovatele.
o Skolné bude ¢init 9 500 K& mési¢né na Zaka.
o V pripadé zajmu lze platit druzinu 1000 K¢ mési¢né

17



11. Zavérelné shrnuti — SWOT analyza projektu

Silné stranky
vzdélani a zkuSenosti
v oboru
umeélecké nadani a kreativita
kolektivu
vSestrannost kolektivu
mlady kolektiv
individualni pristup k zakum
energie a chuf pracovat
specificky sestaveny plan

Slabé stranky
omezeny kapitéal
vyska Skolného
nedostatek zkuSenosti
v administrativé a
pravnich zalezZitostech
nezkusenost
s podnikanim
nedorfesSena otazka
stravovani nasich Zaku

PrileZitosti
pribyvani déti se
specifickymi poruchami
uceni a vychovnymi
problémy
moznost finanéniho a
kariérniho ristu
spoluprace s okolnimi
institucemi
zaplnéni mezery v oblasti
vzdélavani
rostouci poptavka po
alternativach klasického
vzdélavani

OhroZeni
zmény legislativy
v podnikani

nevyhovujici ceny nasich

sluzeb pro zakazniky
reforma vzdélavani
konkurenc¢ni Skoly
nedostatek Zakt
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